Nr 2 Privata skolor-
f-klass-ar 9

2009-09-14-2011-06-23

Citat: "Bra konkreta tips i handledning och skont att fa prata av sig.” ”"Mycket traffsdakra och
tydliga analyser.” ”Din radgivning upplevs som aktuell och traffsdker”.” Handledningen har
varit mycket viktig for mig!” Uppskattar och kdanner mig behjalpt av diagnosmaterialet och
forslag pa olika material.” ”Bra material har lamnats.”

Jag forsoker att kritiskt granska den verksamhet jag nu bedriver for att den skall bli
annu battre. Endast en skola har den hoga ambitionen och har pabérjat med att
kritiskt granska sin verksamhet for att forbattra kvalitén i det de har att erbjuda.
Jag ar sa tacksam over att jag far formanen att delta i detta. Fler skolor behover
gora detsamma.

Forbattringar:

Vid nasta utredningstillfalle kommer jag att ga igenom fragestallningarna till enkaten
forst med all personal muntligt sa att det finns mojlighet att stalla fragor om nagot ar
oklart. Jag kommer ocksa att skriva till vilken period som skall utvarderas. Nagra
larare har enbart svarat pa fragorna om stoédinsatser for 2011.

For att fa struktur och tydlighet finns det ett behov hos nagra larare att jag da innan
varje handledningstillfalle skriftligt verlamnar en grovplanering om vilka rutiner
handledningen skall ha. Min roll som handledare ar att ge struktur och ramar for
sjalva handledningen. Min roll ar dessutom att starta en férandringsprocess i
gruppen pa lang sikt dar deltagarna i gruppen och varje enskild gruppdeltagare kan
utveckla sin egen och gruppens kompetens. Daremot sa har varje deltagare i gruppen
sjalva ansvaret for handledningens innehall. Det finns ocksa ett behov hos nagra
larare att jag efter handledningstillfallena skriver ner och 6verlamnar vad innehallet i
handledningen har handlat om. Vad handledningen har gett for resultat i
sjalvkannedom kan jag inte dokumentera, utan de reflektioner var och en tar med sig
fran det ena handledningstillfallet till det andra och vilka atgarder man far till uppgift
att prova, far var och en ansvara och sjalv vardera och skriva ner for eget behov. Jag
kan daremot observera och analysera hur gruppen eller varje enskild persons
professionella forhallningssatt utvecklas efter varje tillfalle vi traffas. Mer tid for
reflektion och specifikt vad handledningen skall handla om har eftersdkts men da
behovs det fler kontinuerliga avsatta tillfallen till férebyggande handledning och inte
akuta radgivande moten vid endast nagra fa tillfallen for att en samsyn skall
utvecklas.



Vissa skolor har haft mycket svart att sarskilja den sarskilda pedagogiken som
profilerar skolan och specialundervisning for elever i behov av sarskilt stod. Detta har
medfort att elever som behover sarskilt stod har svart att fa den optimala hjalp de
har ratt att fa for att kunna utvecklas och ha férutsattningar att lyckas i framtida
studier och arbete enligt aktuell forskning. Detta ar ett hinder som jag inte kan
paverka utan endast kan patala men det paverkar givetvis aven resultaten av de
stodatgarder som jag har genomfort.

Jag behover omarbeta mina utredningar sa att de blir mer tydligare.

Innan jag genomfor atgarder i skolan behévs det en muntlig och skriftlig
tydliggérande planering om vilka forvantningar lararna har pa vad de vill ha hjalp med
och en tydlig beskrivning om vad jag kan erbjuda. Detta skall da leda fram till ett
gemensamt tydligt mal och konkreta delmal som vi sedan kan utvardera tillsammans.
Det behdvs tydliga rutiner pa skolorna nar det galler elevhalsoteamsarbete dar jag
som specialpedagog kan samarbeta tvarprofessionellt med andra professioner om
samma elever. For att det skall bli kvalité kravs det att det finns kontinuerliga
motestider dar olika professioner har mojlighet att traffas for att diskutera elever
tillsammans med skolans ldrare och rektor. Aven fler uppféljande méten med
foraldrar och elev samt med elevhalsoteamets professioner fér gemensamma
stodinsatser behover ordnas. Detta ar ett hinder som jag inte kan paverka utan
endast kan patala men det paverkar givetvis dven resultaten av de stodatgarder som
jag genomfor.

Jag behover bli mer tydlig i att bade muntligt och skriftligt beskriva for larare och
rektorer om hur avgorande det ar for resultatet nar stodatgarder inplaneras att vi
behover i ett samarbete kartlagga, analysera och genomfora atgarder i individ-grupp-
och organisationsniva. Det dr ocksa av stort varde att jag kan delta annu mer i
samarbetet med foradldrarna och skolan fér gemensamma stodinsatser och
uppfoéljningar.

Jag behover ocksa patala vardet bade muntligt och skriftligt med forskning som
underlag om vardet av att genomfdra kontinuerliga uppfoljningar. Uppféljningar av
utredningar och kartlaggningar i verksamheten visar om de insatta atgarderna har
gett den effekt som var avsedda. Om inte sa ar fallet kravs det da att préva andra satt
for att nd malen ex.férandringar av arbetssatt, arbetsmaterial, ommaoblering av
inomhus-eller utomhusmiljé, annan undervisningsplanering, annan planering for hur
specialundervisning bedrivs. Utredningar/kartlaggningar har inget varde om de inte
foljs upp Over tid déar resultaten kan jamforas kontinuerligt.



